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CONVOCATORIA PARA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO P%L AD PERSONAL NO
SANITARIO (GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA-GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -
CELADORES Y PINCHES)

De conformidad con los criterios establecidos en los procedimientos de cambio de puesto de trabajo de
21 de enero de 2008 modificado el 27 de enero de 2015, esta Direccién de Recursos Humanos del Servicio
Riojano de Salud, ha resuelto convocar los puestos que se detallan en el ANEXO | adjunto, teniendo en
cuenta que los derechos econdémicos derivados de las condiciones del desempefio del puesto de trabajo,
solo se devengaran cuando efectivamente se realicen, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
Ley anual, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

1. REQUISITOS

Podré participar en este procedimiento el personal fijo con destino definitivo dentro del 3mbito de la
movilidad (funcionaric o estatutario y personal laboral fijo}, los reingresos provisionales y las comisiones de
servicios cuyo puesto de origen esté fuera del ambito de la movilidad.

Dicho personal debera encontrarse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
en alguna de las siguientes situaciones:

- Prestando servicios efectivos o disfrutando de un permiso o licencia.
- En la situacién de excedencia por cuidado de familiares en la que se tenga derecho a reserva del
puesto de trabajo.

2. SOLICITUDES

* Cada aspirante cumplimentara una solicitud que se ajustard necesariamente al modelo que sera
facilitado en el Registro del Centro.

. Asimismo, debera cumplimentar en el modelo de solicitud de puestos de trabajo, el orden de
preferencia, teniendo en cuenta el CODIGO de los puestos ofertados del Anexo.

Dichas solicitudes deberan ir acompaiiadas de los documentos que acrediten los distintos servicios
prestados na incluidos en el Servicio Riojano de Salud.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente ala
publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios. Las solicitudes se presentaran en los Registros del
Hospital San Pedro y CARPA, asi como, seglin lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a la resolucion provisional
mediante su publicacion en los tablones de anuncios del Hospital San Pedro, CARPA y Hospital de La Rioja y

en la pagina web www.riojasalud.es, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de

alegaciones. Tras la resolucién de las citadas alegaciones se procedera a la resolucion definitiva. (En caso de
no verse madificada, la resolucion provisional se convertira en definitiva a los dos dias siguientes de finalizar
el plazo de presentacion de alegaciones).

Con caracter general los puestos adjudicados seran irrenunciables. EL personal que obtenga el puesto
con caracter definitivo debera permanecer catorce meses en el puesto de trabajo, contado desde la fecha de
la adjudicacién (resolucién definitiva) para poder participar en otro proceso de movilidad del mismo ambito,
salvo que el puesto sea modificado o suprimido.

Los puestos se’ adjudicardn con caracter definitivo o provisional con base en el baremo de movilidad

aprobado con caracter general. El puesto de trabajo adjudicado se desempeﬁaré preferentemente en el

lugar establecido como destino de referenaa en la convocatoria sin que ello genere derecho al desempefio
exclusivo de dicho puesto.

]

El personal que opte a puestos disponibles, 2l perder su puesto y turno de origen, quedard a disposicion
de la Administracién cuando el titular de dicho puesto se incorpore al mismo.
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5. BAREMO carge: RRAH
Los puestos convocados se adjudicaran segin el sigyiente baremo: / \

- Por cada mes de servicios prestados en el Servicio Riojano de Salud, Centro Asistencial Albelda de
Iregua y en cualquier otro Servicio de Salud del Sistema Nacionat de Salud en la categoria que se
solicita:

Con plaza en propiedad: 3 puntos
Con carécter temporal: 1 punto

- Por cada mes de servicios prestados en el Sector Piblico no incluidos en el apartado anterior en la
categoria que se solicita:

Con plaza en propiedad: 0,75 puntos
Con caracter temporal: 0,25 puntos

- Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad y destmo definitivo en la misma Unidad
y categoria que se solicita: 4,5 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorabiles de distintos
apartados del baremo, sélo computara uno de ellos (el mas favorable).

En los casos de empate, el puesto se adjudicara siguiendo el siguiente orden de prelacion:

- Al de mayor antigliedad con plaza’ en propiedad.en la categoria, cuerpo o escala objeto de la
convocatoria dentro det Sistema Nacional de Salud.

- De persistir empate: al de mayor antigliedad dentro del Sistema Nacional de Salud.
- De persistir empate el de mayor edad.

NOTA: Segiin el apartado 2 los servicios prestados dentro del Ambito del Servicio Riojano de Salud,
seran aportados de oficio.

Felipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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. Py . neok | TPODE CENTRO DE
oGO | LEFMICKINDEPUESTO. | T T UNITAD DE TRAB:::0
| PUESTOS PUESTD TRABAIOD
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 VACANTE |ADMISION: CONSULTAS EXTERNAS  JHOSPITAL SAN PEDRO l;OTATORIO DE L¢€S AVIERNES
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVC 2 VACANTE | ADMISION: CONSULTAS EXTERNAS IHOSPITAL SAMPEDRO JTARDES DE LUMES A VIERNES
ROTATORIO DE CONES A VIERNES EN
S| CONS
3 JAUXIUAR ADMINISTRATIVO ‘3 VACANTE iﬁzzlﬂ\ﬁ:\s ULTAS il HOSPITAL SAN PEDRO  JADMISION Y FINES DE SEMANA EN
: UBGENCIAS
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 VACANTE JADMISION: INGRESO3-REGISTRO HOSPITAL SAN PEDRO - [ROTATORIO DE LUI\_IE ADOMINGO
5 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 VACANTE  JADMISION: INGRESOS UREEN&IAS IHGSPITAL SAN PEDRQO |gg;::&::g :’;bﬁ:::g::MINGO s
1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE |SECRETARIA DE ADMISION IHOSPITAL SAN PEDRO IROTATORIO DELUNES AVIERNES |
7 - JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE |ADMISION ATENCION AL PUBLICO IHOSPITAL SANPEDRO |ROTATORIO DE LUNES AVIERNES
B ALXILIAR ADMIleTRATlVD .‘ ] VACANTE |ADMISION U_RGENCIAS | HOSPITAL SAN PEDRO IROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 VACANTE JADMISIGN CONSULTAS EXTERNAS I.C.A.R.P.A. IROTATORIO DE LUNES A VIERNES
ARCHIVOS Y DOCUMENTACION: o
VO 1 . VACANTE g HOSPITAL SAN PEDRO JANAS CON
10 AUXILIAR ADMINISTRATY |ATENCION AL PACIENTE I . I, MAN TARDES
n AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE [BOLSA DE EMPLEQ TEMPORAL HOSPITALSAN PEDRO  {MANANAS CON TARDES
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE ICONTROL DE GESTION HOSPITAl_. SANPEDRO |MANANAS CON TARDES
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 VACANTE  AGESTION ECONGMICA HOSPITAL SAN PEDRO IMANANAS CON TARDES
MANANAS CON TARDES Y
14 AUXILIAR ADMINIST! RATIVO 1 VACANTE  |GESTION ECONOMICA: INVENTARIO |HOSPITALSANPEDRO | DESPLAZAMIENTOS A TODOSLOS -
CENTROS DEL SERJS -
] MANA CON TARDES CON 5AL DASA
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE JHOSTELERIA HOSPITAL SAN PEDRG iDTRO:IEE NTROS SAu
16 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE  |LOGISTICA- CONTRATACION |HOSPITAL SAN PEDRO MANANAS CON TARDES
MTVCTORIA
17 AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 DISPONIBLE {LOGISTICA- CONTRATACION IHOSPITAL SANPEDRC  |MANANAS CON TARDES ) IMARTINEZ
5 NER
° i : - ELEN SOLANG
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1. DISPONIBLE [LOGISTICA- CONTRATACI(’)N HOSPITAL SAN PEDRO  {MANANAS CON TARDES I:EINARE <
. . ; - RUTH GONZALEZ
19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 DISPONIBLE JLOGISTICA- CONTRATACION HOSPITAL SANPEDRO  [MANANAS CON TARDES SANTOLALLA
. . MARGARITA MILLAN
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 DISPONIBLE iLOG[STICA— CONTRATACION HOSPITAL SANPEDRO IMANANAS CON TARDES lRIU
I o | - FONTECHA
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 DISPONIBLE JLOGISTICA- CONTRATACION HSOPITAL SAN PEDRO  |MANANAS CON TARDES MARTINEZ DIEGD
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 VACANTE | GESTIGN DE PERSONAL HOSPITALSAN PEDRO  |MANANAS CON TARDES
23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO' 1 VACANTE |MANTENIMIENTO HOSPITAL SAN PEDRO MANANAS CONTARDES
24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 VACANTE - PLANTAS HOSPITAL SAN PEDFIO |MANANAS CON TARDES
. ' = EYES
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 DISPONIBLE IPLANTAS IHOSPITAL SANPEDRC  |MANANAS CON TARDES IEIPRIA ‘N,I:AGRE
26 AUXILIAR.ADMINISTRAHVD 3 VACANTE IPLANTAS-FARMACIA IHOSPITAL SAN PEDRO JROTATORIO DIURNO
lipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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ANEXOI1
_ -~ . wepr { weome ) CENTRO DE Cove) o PUESTO
‘ocieo: | mﬁﬂumm | vumoabpeTrAsAID 1 TumNp
g i | puestos PUESTO: TRABAIG | RESERVADO A:
' SION-C =
1 ADMINISTRATIVO 1 vacanTe |DMISION-CONSULTAS HOSPITAL SAN PEDRO |MANANAS
- - |EXTERNAS -

2 ADMINISTRATIVO 1 VACANTE  |PERSONAL HOSPITAL SAN PEDRO rMAﬁANAS CON TARDES

3 ADMINISTRATIVO - 1 DISPONIBLE fLOGISTICA-CONTRATACION ~ JHOSPITAL SAN PEDRO [MARIANAS CON TARDES m‘;‘l’:h:;‘;“”ﬁ

4 ADMINISTRATIVO 1 VACANTE  JLOGISTICA-CONTRATACION ~ JHOSPITAL SAN PEDRO |MANANAS CON TARDES

5 ADMINISTRATIVO 1 VACANTE | PLANTAS-FARMACIA HOSPITAL SAN PEDRO |MANANAS CON TARDES

6 " ADMINISTRATIVO 1 VACANTE  |PLANTAS HOSPITAL SAN PEDRO JMANANAS CON TARDES

slipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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GESTION ADMINISTRATIVA

VACANTE

ANEXOI

RETRIBUCIONES

HOSPITAL SAN PEDRO rMANANAS CON TARDES

2 GESTION ADMINISTRATIVA 1

DISPONIBLE

|RETRIBUCIONES HOSP

ITAL SAN PEDRO [MANANAS CON TARDES

JUAN JOSE
MINGUILLON
GASCON

3 GESTION ADMINISTRATIVA 1

VACANTE

LOGISTICA-CONTRATACION  |HOSP

ITAL SAN PEDRO |MANANAS CON TARDES

slipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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ANEXO | eros Toblas
= | DE DEI'UESTO NeDEl | TPODE oR cq! _. shalE,  PUESTD
By 4 PLESTOS | PUESTO. "—'-'m’- D DRI TRABAIO { E ERVADO A:
HOSPITALIZACION. el ITAFOR
1 chuuonuquu DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE | Destino referencia : UMI|. H. SAN FEDRO JDIURNO CON FINES
/UAPC : DESEMANA
_ HOSPITALIZACIGN,
2 |GELADORATENCIONDIRECTA A ENFERMO 1. VACANTE [Destino referencia: 22 | H.SAN PEDRO [DEE HIFHES
DE SEMANA
PLANTA
HOSPITAL!ZACI(JN. ROTATORIC
3 JceLADOR ATENCION DARECTA AL ENFERMD 3 VACANTE |Destino referencla: 32 || H.SANPEDRO JDIURNC CON FINES
PLANTA DE SEMANA
HOSPITALIZACION. -
4 [CEADORATENCONURECTA ALENFERYO 1 VACANTE |Destin referencia: 32 | H.SANPEDRO | 2ANANA CONFINES
o DE SEMANA
PLANTA
. . HOSPITALIZACION. . ROTATORIO
5 [CELADOR ATENCIGN DIRECTA AL ENFERMO 4 VACANTE [Destino referencia: 42 | H. SAN PEDRO |DIURNO CON FINES
, PLANTA |DE SEMANA
. HOSPITALIZACION. |RoTaToRIO
6 - [JCELADORATENCION CIRECTA ALENFERMO 4 VACANTE |Destino referencia: 52 | H.SANPEDRO [DIURNO CON FINES
' : PLANTA DE SEMANA
HOSPITALIZACION. A
| MANAN
7 CELADOR ATENCISN DIRECTA ALENFERMO 2 VACANTE [Destino referencia: 52 | H. SANPEDRO A CONFINES
) ] ) A DE SEMANA
. HOSPITALIZACION. ROTATORIO
8 [cELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 4 WACANTE lDestino referencia: 62 | H. SAN PEBRO {DIURNO CON FINES
PLANTA - JDE SEMANA
, HOSPITALIZACION. ROTATORIO
9  JCELADOR ATENCIGN DIRECTA Al ENFERMO 2 VACANTE |Destino referendcia: 72 - | H. SAN PEDRO |DIURNC CON FINES
PLANTA DE SEMANA
] HOSFITAL DE LAJROTATORIO
1.0 CELADOR ATENGIGN DARECTA AL ENFERMO 3 VACANTE |HOSPITALIZACION RIOJA DIURNG
MANANA Y TARDES | CAROLINA
il CELADOR EN QUIRGFAND 1 DISPONIBLE QUIRC')FANO H. SAN PEDRQ' CONFINES DE " JAPELLANIZ
' SEMANA -JRIOIA
TARDE CON FINES DE
12 JCELADOR ATENCIGN DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE ~ [RADIOLOGIA-HSP H. SAN PEDRO
13 lceanoraTENCON DIRECTA AL ENFERMO s VACANTE  [RADIOLOGIA-HSP H. SANPEDRO |’5“E‘:::NA5- CONERCSTE
T 2 VACANTE [summisreos H.SANPEDRO || s Eiunsss
) _ ' - MANUEL
15 |ceoramncenero 1 DISPONIBLE fsumnisteos "H.SAN PEDRO F::RNNE‘S CELUNESA  EONTECHA
IBERGALLARTU
. MaRANASDELUNESA  JROSA GARCIA
16 kewooramacenero - 1 DISPONIBLE JSUMINISTROS H. SAN PEDRO fviernes iLARRUBlA
: ' Iwaimasoeiunesa  NIEVES BLANCO
SUMINISTROS/REPARTO } :
17 CELADOR ALMACENERD 1 DISPONIBLE U H. SAN PEDRQ VIERNES RODRIGUEZ
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ANEXO |
CODIGO. DEFINICION DE PUESTO _ReDE | TIPODE ||\ paAD DE TRABAIO CENTRODE TURNQ LAz
setesc] par—eee o PULSTOS | PUESTO | { i TRABAJC | RESERVADG A
ROTATCRIOS
& DIURNOS COM
feeraoon srencimminecta vreruo VACANTE JURGENCIAS |H. SANPEDRO ~|FINES DE SEMANA
19 Jcevavon arencion mecrasuevrermn VACANTE JURGENCIAS H.SAN PEDRO TARDE CON FINES DE SEMANA
20  |cELADORATENCIAN DIRECTA AL ENFERMO 5 VACANTE [VOLANTE H. SAN PEDRO TARDECE)N S
DE SEMANA
' i ~ ANTIESTRES CON
CELADOR ATENCION DIRECTA ALENEERMO 6 VACA H. SAN PE -
21 ATEN L NTE |VOLANTE | DRO FINES DE SEMANA
22 fcmapoRATENEN DIRECTA AL ENFERMOD 5 VACANTE JVOLANTE - |n.sANPEDRO  |NOCHES FLIAS
. 23 |cELADORATENCION DIRECTA AL ENFERMO 4 VAFANTE VOLANTE H.SAN PEDRO hDdEA':;::l‘lc:N e
. 1 . . TANAMA
24 |crLADORATENION DIRECTA ALENFERMO 1 DISPONIBLE | VOLANTE JH.SAN PEDRO [VANANA CONFINESH . o) 10
DE SEMANA
GARCIA
‘ A _ IROTATORIO
25 rmnnnmuaénmmmmmo .15 VACANTE |VOLANTE H.SAN PEDRO - |DIURNO CON FINES
DE SEMANA
. : _ : BENES
26 |rmaDorATENGON DIRECT AL ENFERMO 1 DISPONIBLE [VOLANTE _ JH.SANPEDRO  |NOCHES FUAS MARTINEZ
DARIA
] : VAZQUE
27 lmuﬂmnaﬁmsmmrem 1 DISPONIBLE [VOLANTE - H.SANPEDRO |NOCHES FLJIAS sCﬁENAZSAINZ

Felipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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ANEXO |
) 1 nepE TIPO DE _ CENTRO DE PUESTO
J2HE0 | DEFICION DEPUESTO | - : UNIDAD DE TRABAIO. TURNO
PULSTOS PULSTO ' TRABAJD RESERVADG A
, ‘ PINCHE 3 VACANTE - FOCIN#} HOSPITALSAN © JROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
a Destino referancia; PLANTA PEDRO HORARIO: 07:30 A14:30-/ 1500 A 22:00
COCINA HOSPITAL SAN '
i 1 VACANTE :
2 . PINCHE Destino referancia: PLANTA iPEDR o ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
i OSPITAL SAN -
3 PINCHE 1 DISPONIBLE EREINA HUER: ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO LAPUENTE MILLA
: i Destino referencia; PLANTA PEDRO
MARIA ELENA
COCINA IHDSPITAL SAN MORENO BELLIDY
1 ONIBLE
4 PINCHE iR Destino referancia; PLANTA  |PEDRO JER PR e e ARRRplaD MARIA DOLORES
g COCINA HOSPITAL SAN PEREZ LACALLE
0 CONIBLI
5 _ PINCHE 1 DISPONIBLE Destino referencia: COCINA CENTRAL |PEDRO JROTATORIO DE LUNES A DOMINGD SILVIA
| COCINA HOSPITAL SAN ;
. 1
& PINCHE 36 VACANTE Destino referencla: COCINA CENTRAL {PEDRO ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
! - COCINA HOSPITAL DE LA
7 PINCHE 2 VACANTE Destino referencia: PLANTA 'RI QJA ROTATORIO DE LUNES A DOMINGO
lipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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